
V E R A N T W O R T U N G  Ü B E R N E H M E N  –

Z u k u n f t  g e s t a l t e n



Nachhaltigkeit steht für beständige Werte, zeitlose Ideen, dauerhaften Nutzen und lang- 
lebige Produkte. Bei Lamy ist dies nicht nur ein Versprechen – nachhaltiges Handeln ist für 
uns ein Selbstverständnis. Im Sinne von gelebter Verantwortung für Umwelt und Gesellschaft, 
Mensch und Produkt bildet Nachhaltigkeit von Beginn an den Handlungsgrundsatz der Unter-
nehmensphilosophie.

Die zeitlos moderne Ästhetik des Lamy-Designs in Verbindung mit höchster Qualität garan- 
tiert seit jeher die effektivste Form der Nachhaltigkeit: anhaltende Freude an unseren  
Produkten und daher deren langfristige Nutzung. Die Befreiung von modischer Verzierung 
und der konsequente Verzicht auf sämtliche Details, die nicht der Funktion dienen, stellen  
sicher: Lamy-Schreibgeräte sind keine Wegwerfprodukte. Sie begleiten Menschen über Jahre 
und Jahrzehnte ihres Lebens.
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Nachhaltigkeit bei Lamy verstehen wir als ständigen Prozess und klare Verpflichtung zur  
fortwährenden Weiterentwicklung des Unternehmens und der Marke, sowohl auf ökonomisch- 
ökologischem als auch auf sozial-gesellschaftlichem Fundament. 

So sichern wir die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit unter ökologisch vertretbaren Produktions- 
bedingungen. Gleichzeitig stellen wir sozial gerechtes und die Gesellschaft förderndes Handeln 
in das Zentrum aller Unternehmensaktivitäten.

Z W E I  S Ä U L E N  

der  N a c h h a l t i g k e i t
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Die Entwicklung und Fertigung zeitloser Produkte von außerordentlich hoher Lebensdauer –  
sowohl physisch als auch visuell – ist der Fokus des Unternehmens Lamy. Die ressourcen- 
schonende und energieeffiziente Produktion mit kurzen Lieferketten für ökologisch nachhal- 
tiges Wirtschaften ist der Standard für verantwortungsvolles, zukunftsgerichtetes Handeln. 
Der ganzheitliche Qualitätsanspruch an jedes einzelne Produkt und die Arbeit, die darin steckt, 
sind spürbar in der Wertschätzung, die Lamy-Schreibgeräte weltweit erfahren. 

Als unabhängiges mittelständisches Familienunternehmen bekennt sich Lamy seit der Grün-
dung 1930 konsequent zu seinem einzigen Produktionsstandort Heidelberg. Eine Fertigungs-
tiefe von über 95 % garantiert beständig herausragende Qualität Made in Germany und 
gleichzeitig auch die Einhaltung höchster Umwelt- und Arbeitsschutzstandards. 

Ö K O N O M I S C H - Ö K O L O G I S C H E  

Ve r a n t w o r t u n g

Die Qualität. Made in Germany.
• Hochpräzise Fertigung und hochwertigste  

 Materialien  

• Beste Verarbeitungsqualität  

• Außergewöhnlich hohe Lebensdauer 

• Geprüftes Qualitätsmanagement nach  

 DIN ISO 9001:2015 

• Zusammenarbeit mehrheitlich mit deutschen  

 Zulieferern 

• Reparatur-Service für alle Schreibgeräte

Das Design.
• Zeitlos, nicht modisch und nicht dekorativ

• Möglichst lange physikalische und visuelle  

 Haltbarkeit

Die Produktentwicklung.
• Achtsame Ressourcenverwendung

• Regelmäßige Überprüfung der Anwend- 

 barkeit von Rezyklaten

Die Produktvermarktung. 
• Verpackungen ohne Klebstoffe und 

 mit hohem Altpapieranteil

• Alle Displays zur Warenpräsentation 

 Made in Germany

• Drucksachen sind zertifiziert und in Zusammen- 

 arbeit mit regionalen Druckereien erstellt

Die Produktfertigung.
• Alles an einem Ort: Produktion, Forschung 

 und Entwicklung

• Über 95 % Fertigungstiefe am einzigen  

 Produktionsstandort Heidelberg

• Langfristige Investitionen in die hauseigene  

 Fertigung

• Möglichst kurze Lieferwege durch regionale  

 Lieferanten

• Inhouse-Recycling

Der Energieverbrauch.
• Nutzung regenerativer Energiequellen  

 (100 % Ökostrom)

• CO2 -Analyse zur Prüfung des Einsparpotentials

• Einsatz elektrischer Spritzgussmaschinen

• Nutzung der Produktionsabwärme

Der Produktversand.
• Umweltfreundliche Verpackungen

• Karton-Füllmaterial aus recyclingfähigem Papier

Die Biodiversität.
• Dachbegrünung und Skulpturengarten

• Bienenstöcke auf dem Firmengelände

Der verursachte Abfall.
• Sortenreines Recycling
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Die Mitarbeitenden. 
• Sichere Arbeitsplätze und geringe Fluktuation 

• Rabatte für Beschäftigte auf das Lamy-Sortiment  

 (Flohmarkt für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) 

• Ausbildung in eigener Lehrwerkstatt 

• Eigene Kantine „Lamyteria“ für Beschäftigte 

• Angebot von Bildungsurlaub 

• Gesundheitsprogramm:  

 bewegte Pause, e-Bike-Förderung 

• Jobticket

Die Partnerschaften.
• Pflege von langjährigen Partnerschaften 

 mit Kunden und Lieferanten

• Vergabe von Montagearbeiten 

 an Werkstätten für angepasste Arbeit

• Fachhandelstreue

Die Unternehmenskultur. 
• Unabhängiges deutsches mittelständisches  

 Familienunternehmen 

• Klares langfristiges Bekenntnis zum 

 Unternehmenssitz und Produktionsstandort 

 Heidelberg 

• Proaktives Onboarding 

• Verbesserungsvorschläge durch  

 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Fokus auf stabiles Wachstum

Die Gesellschaft. 
• Unterrichtsmaterialien und Mitmachaktionen  

 für Schulen 

• Förderung des Erwerbs und des Erhalts 

 der Handschrift

Als Familienunternehmen pflegt Lamy einen partnerschaftlich fairen und sozial gerechten 
Umgang auf allen Ebenen. Sei es mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden oder Lieferan-
ten. Darüber hinaus stellt sich Lamy seiner Verantwortung auch gegenüber der Gesellschaft. 
Der Fokus auf qualitativem Wachstum des Unternehmens und wertschätzendem Umgang mit  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Partnern sowie gegenseitiges Vertrauen in die eigenen 
Fähigkeiten prägen die Unternehmenskultur.

Die Handschrift ist sichtbarer Ausdruck der eigenen Persönlichkeit. Für Lamy ist sie darüber 
hinaus ein wichtiges Kulturgut, für dessen Erhalt und Förderung das Unternehmen eintritt.  
Lamy-Schreibgeräte inspirieren Menschen auf der ganzen Welt, ihre intellektuellen, gestal- 
terischen und kommunikativen Fähigkeiten weiterzuentwickeln. Deswegen nennen wir bei Lamy 
unsere Schreibgeräte Thinking Tools: Werkzeuge zum Schreiben, Malen und Zeichnen, die  
Menschen dabei helfen, ihre Gedanken in eine Form zu bringen und greifbar zu machen.

SOZ I A L - G E S E L L S C H A F T L I C H E

Ve r a n t w o r t u n g

9



Die Innovationswerkstatt, der futuristische Bau, in dem Lamy seit 1996 neue Produkte konzi-
piert, testet und fertigt, repräsentiert die Klarheit des Lamy-Designs und spiegelt das hohe 
Innovationsstreben und Umweltbewusstsein des Unternehmens: Die Photovoltaik-Module an 
der Fassade versorgen das Gebäude mit Sonnenenergie, während ein Wasserspiegel für das 
angesammelte Regenwasser den Wasserverbrauch senkt.

• Langfristige Investitionen in die hauseigene Fertigung fördern die Nutzung regenerativer  
 Energiequellen (100 % Ökostrom) bei gleichzeitiger Einsparung von Energie und CO2 
 (50 % Stromersparnis durch Einsatz von LED-Technik seit 2018, CO2-Analyse seit 2021 
 mit anschließenden Maßnahmen).

Eine Umstellung des Verpackungsdesigns auf umweltfreundliche Materialien ohne Verbund-
klebstoffe und mit hohem Altpapieranteil erfolgte bereits zu Beginn der 1990er Jahre.

• Laufend erfolgt die Prüfung einer weiteren kontinuierlichen Reduzierung der 
 Kunststoffanteile bei allen Verpackungen.

Die achtsame Materialauswahl und Ressourcenverwendung sowie die ständige Überprüfung 
der Anwendbarkeit von Rezyklaten sind fester Bestandteil der Produktentwicklung.

• 2021 erfolgt eine Produktionsumstellung für LAMY aquaplus Deckfarbkästen und Deck- 
 weiß ohne Titandioxid und unter Einhaltung der zukünftigen Grenzwerte für Aluminium.

Z U K U N F T  G E S T A LT E N

ö k o n o m i s c h - ö k olo gi s c h
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Z U K U N F T  G E S T A LT E N

soz i a l - g e s e l l s c ha f t l i c h

Es entspricht dem Pioniergeist bei Lamy, mit Innovationen die Zukunft des Schreibens zu  
gestalten. Wesentlich dafür sind richtige Schreibgeräte, die Kinder in ihrer Entwicklung fördern 
und Erwachsenen zum Ausdruck ihrer Persönlichkeit und ihrer Visionen dienen. 

• Analoges Schreiben und digitales Schreiben bilden dabei keinen Gegensatz, sondern ergän- 
 zen sich produktiv für mehr Kreativität, fokussiertes Denken und strukturierte Lösungsfindung  
 in komplexen Zusammenhängen. Lamy Thinking Tools sind dabei unverzichtbare Begleiter 
 für Menschen, die der Gestaltung ihrer Zukunft eine eigene Handschrift verleihen.

In der unternehmenseigenen Ausbildungswerkstatt werden die eigenen hohen Qualitätsstan-
dards an zukünftige Spitzenfachkräfte für Industrie- und Werkzeugmechanik vermittelt. In der 
Verwaltung lernen Auszubildende zur Industriekauffrau / zum Industriekaufmann alle Facetten 
des Unternehmens kennen.

• So wird der Grundstein dafür gelegt, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Lamy  
 zu den Besten ihres Fachs gehören – und als starke Persönlichkeiten ins Leben starten.

Zur gesellschaftlichen Verantwortung gehört die Ermöglichung der Teilhabe an der Mehrheits-
gesellschaft. Deshalb bindet Lamy Menschen mit Behinderung aktiv in die Wertschöpfung des 
Unternehmens ein.

• Für eine Vielzahl von Montagearbeiten bestehen langfristige Kooperationsverträge mit   
 lokal ansässigen Werkstätten für angepasste Arbeit.
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Eine Haltung zu den Dingen zu haben, das setzt Bildung, 

Wissen und Bewusstsein voraus. 

Wir alle tragen heute Verantwortung für das, was wir produzieren oder 

konsumieren. Die meisten Dinge werden nicht entsorgt, weil sie wirklich 

defekt sind, sondern weil Menschen sich an ihnen leidgesehen haben und 

etwas scheinbar Besseres oder Neues kaufen. Lamy-Schreibgeräte 

hingegen begleiten Millionen Menschen über Jahre und Jahrzehnte hinweg. 

Wir freuen uns, dass sie alle diese 

nachhaltig verantwortungsvolle Haltung mit Lamy teilen.
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C. Josef Lamy GmbH
D-69111 Heidelberg
T: +49 6221 843-0
F: +49 6221 843-444 
info@lamy.de
Made in Germany
www.lamy.com  
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